® foundation

IA

EDUCATICON AGAI

NST POVERTY

Styrelsens arbetsordning
Org. nr 863500-7340

Faststalld vid styrelsemote den

Dispurse Foundation
Box 3001, 443 03 Stenkullen. Sweden
info@dispurse.org  www.dispurse.org



@ foundation

STYRELSENS ARBETSORDNING

1. HISTORIK

Stiftelsen startade sin verksamhet i september 1993 genom att den erhéll en donation fran
Mark Bric Marketing AB samt rattigheter till ett antal patent och varumarken som anvéndes i
USA och som tidigare agts av Gert Johansson.

Stiftelsen har férutom arliga donationer aven erhallit 30 % av aktierna i Mark Bric Inc., fran
familjen Johansson. Aktierna har lamnat arlig utdelning.

Stiftelsen har ocksa konsoliderats genom aktiv aktieférvaltning.

2. ANDAMAL OCH SYFTE

Stiftelsen skall férvalta de lamnade donationerna, liksom andra donationsmedel som kan
komma fran samma eller andra donatorer genom att férdela tillgangliga medel i 6verens-
stammelse med donationernas syften.

Enligt stadgarna sa lamnades donationerna for att:

Framja ungdomens vard och fostran
Stddja undervisning och utbildning

Utéva hjalpverksamhet bland behévande
Stodja vetenskaplig forskning

Var tolkning av syftet ar att vi skall bidra till en varld utan fattigdom genom utbildning.

Vi ar en svensk stiftelse som utvecklar innovativa, praktiska och kostnadseffektiva
laromedel fér vuxna for att ge dem mojlighet att battre klara sin vardag, férbattra sin

_ ekonomiska situation och att ge dem méligheter till att aktivt vara med och utveckla demo-
kratin i det samhélle de lever i.

Vi skall bygga natverk som engagerar aktérer for byggandet av det fattigdomslésa hallbara
samhallet.

Vi verkar framst | Sydamerika, dar analfabetismen &r utbredd bland de fattiga delarna av
befolkningen, i synnerhet bland kvinnor.
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3 Riktlinjer fér lamnade anslag

Arligen skall en forteckning upprattas éver ldmnade anslag. Férdelningen mellan utbild-
ningsverksamhet och hjalpverksamhet skall vara styrande infor nasta ars budget. Se vara

riktlinjer for anslag pa hemsidan.
4, STYRELSENS RIKTLINJER

4.1 Styrelsens sammansittning

Stiftelsens angeldgenheter skall skétas av en styrelse, som om mdjligt skall besta av
attlingar till Karin och Gert Johansson och de skall ha ett starkt engagemang for
Stiftelsens verksamhet. Attlingar kan och skall avsta fran att medverka | styrelsen i
brist av engagemang och méjlighet att satta av tid.

Styrelseledaméter som inte ar attlingar kan och skall véljas for att tillféra erfarenhet
och kompetens inom t.ex. juridik, ekonomi, IT, styrning osv. Specialister inom t.ex.

IT, pedagogik, hjarnforskning mm kan medverka som adjungerande vid styrelseméten.
Representanter fran organisationer mm som tar emot anslag fran Stiftelsen skall inte
Inga i styrelsen.

Styrelsen skall best4 av lagst tva och hogst tio ledaméter. Stiftelsen utser inom sig
ordférande. Uppdraget som styrelseledamot skall tidsbegrénsas till en period om lagst
tvéa &r och hogst fem ar, darefter kan omval av ledamot ske.

Foreligger hinder fér styrelsen att utse styrelseledamot skall sadan ledamot utses av
styrelsen for Vastra avdelningen av Sveriges Advokatsamfund.

4.2 Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande skall, forutom de uppgifter som aligger 6vriga styrelseledamé-
ter, &ven se att styrelsesammantraden halls nar det behbvs, att styrelseledamoterna
far bra beslutsunderlag, att férfaranden och beslut 4r lagliga och lampliga och genom-
férs pa ett lampligt satt, att javs- och omrostningsregler féljs och att olika meningar far
komma till uttryck.

Ordféranden skall underteckna eller justera styrelsens protokoll. Denne skall leda sty-
relsens arbete och se till att styrelsen fullgér sina uppgifter samt Overgripande Gver-
vaka stiftelsen verksamhet, rapporteringsfunktioner och organisation.

Vid styrelsemote skall féras protokoll. Styrelsens protokoll skall féretradesvis vara be-
slutsprotokoll. Styrelsens diskussioner skall aterges om det finns sarskilda skal till det
eller om en styrelseledamot begar det.
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4.3 Sammantraden

Styrelsen skall halla ca 3 méten per ar. Extramote kan genomféras som telefonmoéte
eller per capsulam. Féljande principiella teman skall gélla fér ordinarie méten.

Dec-jan Faststallande av verksamhetsplan och budget

April-Maj Bokslutsgenomgang och faststallande av arsredovisning, utvérdering av
styrelsearbete, nya/avgaende styrelseledaméter

Sept-okt Genomgang av ekonomi och verksamhet, delar

Stiftelsens ledningspersonal och andra personer, kan inbjudas att narvara vid styrelse-

méten i samband med behandling av enskild fraga.

44 Beslut

Som styrelsens beslut galler den mening varom flertalet enats. Har tvé meningar lika réste-

tal har ordféranden utslagsrost.

4.5 Sekretess

All information som erhalls pa styrelseméte eller fran styrelsematerial skall behandlas

med sekretess. Information utanfor styrelsen om vad som styrelsebehandlats skall en-
bart ske genom ordféranden om inte annat bestamts i den det enskilda fallet.

. 4.6 Arvode

Arvode for att narvara vid styrelseméten eller representationskostnader utgar inte. Arvode
till styrelseledamot enligt stiftelsens I6nepolicy fér uppdrag utgar om styrelsen s& beslutar.
4.7 Allménna aligganden och skyldigheter

Styrelsen svarar for och skall tillse att stiftelsen har en fér sin verksamhet och mal en
andamalsenlig organisation och forvaltning. Styrelsen skall se till att Stiftelsen organi-

sation ar utformad sa att bokféring, medelsférvaltning och ekonomiska férhallanden |
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

2/4/2019 4



D ’I ' v
@ foundation

Samtliga styrelseledamoéter svarar for styrelsens arbete i lika omfattning om inte annat
beslutas vid styrelsesammantrade eller foljer av denna arbetsordning.

5. STYRELSENS KONSTITUERANDE SAMMANTRADE

2.1 Efter att nya styrelseledaméter tillsatts skall styrelsen halla ett konstituerande
sammantrade varvid féljande drenden skall forekomma till behandling

52 Faststallande av féorekommande arbetsférdelning

- mellan styrelsens ordférande och styrelsen i évrigt
- mellan styrelsens ledamoter

53 Besluta om hur stiftelsen skall tecknas

54 Attestinstruktion

55 Bestdmmande av tid och plats fér nar styrelsens ordinarie sammantraden skall
aga rum, och den tid som skall avsattas fér sammantradena.

5,6 Rutiner for I6pande utvardering av styrelsen, dess ledaméter och ordféranden
och deras sétt att arbeta.

6. STRATEGI OCH EKONOMISK STYRNING

Stiftelsen skall fullfolja sin verksamhet, &andamal och syfte pa satt som beskrivs i avsnitt 2.
Stiftelsen skall vara helt fristdende och neutrala vad galler politik och religion.

Stiftelsen skall samverka med Stiftelsen Eva Romeling i enlighet med vad som framgar av
denna stiftelses férordnande.

Av stiftelsens nettoavkastning skall minst 80 % delas ut (med beaktande av donators fére-
skrifter). Fria vinstmedel som under ett &r inte utnyttjas far delas ut paféljande ar.

" iy PLACERING AV TILLGANGAR

Stiftelsens tillgangar skall placeras enligt antagen placeringspolicy som finns pa hemsidan

8. TILLSYN

Stiftelsen skall sta under tillsyn enligt lagen om tillsyn over stiftelser.

T
2/4/2019



Tillagg till:

Styrelsens arbetsordning for Stiftelsen Dispurse

| arbetsordningen p. 3.1 framgar att ”Stiftelsens angeldgenheter skall skétas av en styrelse, som om

méjligt skall bestd av 4ttlingar till Karin och Gert Johansson i rakt nedstigande led” och detta dr min
dnskan infor framtiden.

Da det i dagslaget inte finns ndgon 4ttling som kan eftertrada mig som ordférande i stiftelsen ar det
min 6nskan att Ann-Britt Johansson som jag har arbetat tilisammans med i madnga ar och som redan
ingdr i styrelsen skall fortsatta mitt arbete som styrelsens ordférande utifrin de direktiv som jag har
l&mnat till henne.

Lerum 2014-08-11

Gert %&ﬂw/ﬁ’\



